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Aos 27 dias do més de abril de 2026, as 18h11, na sala de reunides da Diretoria-Geral do Campus Aguas Lindas
de Goias, realizou-se presencialmente a segunda reunido extraordinaria de 2026 do CONSELHO DE CAMPUS
do Campus Aguas Lindas de Goias do IFG (Concampus), para tratar da seguinte pauta:

1 - Metodologia para escolha de membros de Comissdes (IPS/PAD);
2 - Apreciagao de uso de espaco do Campus para projeto esportivo (Judd);
3 - Informes.

Conselheiros presentes: A reunido foi presidida pela Diretora-Geral do Campus Aguas Lindas, Mariana
Magalhdes Nobrega (presidente do Conselho de Campus - Concampus). Estiveram presentes, além da
presidente, os(as) seguintes conselheiros(as): Paulo Alves da Silva (Chefe do Departamento de Areas
Académicas), Irismar Araujo da Silva (Coordenador de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor), Carla
Adriana Oliveira Silva (Coordenadora da Administracdo Académica e Apoio ao Ensino), Raul Bruno Dutra
(suplente do conselheiro Adriano Cordeiro de Lima, representante dos servidores Técnico-Administrativos em
Educagéo), Herick Soares de Santana (Gerente de Pesquisa, Pés-graduagéo e Extensao), Camila Roberta
Estefano Nery (Gerente de Administracao), Renato Welmer Veloso (representante dos docentes), Bruno
Pilastre de Souza Silva Dias (representante dos Docentes), Renata Crispim Batista (suplente do conselheiro
Dirceu Luiz Hermann, representante dos Coordenadores de Curso), Natalia Costa da Silva (suplente da
conselheira Pamela Gongalves Domingues, representante dos Discentes), Adriana Rosely Silva (representante
dos servidores Técnico-Administrativos em Educagao), Marco Antoénio Oliveira Lima (Representante dos
docentes indicado pelo sindicato de sua categoria), Janaina Vidal Pereira (representante dos Técnico-
Administrativos em Educacao indicada pelo sindicato de sua categoria), Bruno Godoes Rocha Ferreira
(representante dos 6rgdos governamentais municipais - Secretaria Municipal de Gestéo Estratégica), Euslane
Candida de Almeida (representante da Sociedade Civil - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - Subsegéo de
Aguas Lindas de Goias).

DA PAUTA ACERCA DA METODOLOGIA PARA ESCOLHA DE MEMBROS DE COMISSOES (IPS/PAD): A
presidente inicia a reunido cumprimentando os conselheiros presentes e apresentando a conselheira novata
Euslane aos demais, dando-lhe boas-vindas. Apds a leitura da pauta do dia, a presidente faz um breve contexto
acerca da necessidade da criac&o do critério de escolha de membros para Comissées de IPS/PAD. Argumenta
que, frequentemente, os participantes se repetem de modo que sdo sempre os mesmos a atuar em sucessivos
processos disciplinares. Tal situagédo ocorre devido a dificuldade de se conseguir novos membros para recompor
as comissdes frente aos pedidos de indicagdes que o Campus recebe da reitoria através da Coordenagéo de
Avaliacéo e Correigcao (CAC). Em seguida, a presidente distribui aos conselheiros a versédo impressa da minuta
contendo a proposta inicial de Resolugédo do Conselho de Campus. O texto preliminar foi elaborado com base nos
encaminhamentos de reunides da gestdo ampliada para estabelecer a metodologia para a escolha dos nomes das
futuras Comissdes de IPS/PAD, tomando como referéncia um documento semelhante do Conselho de Campus de
Goiania. A partir da projegdo em datashow, a presidente faz a leitura do texto preliminar na integra, cujo conteddo
sera compartilhado com todos os servidores do Campus com o objetivo de promover uma construgéo coletiva da
normativa. De acordo com o documento, a escolha se dara por sorteio cujos critérios de ordenagéo possuem a
seguinte sequéncia: a) participacdo em projetos de ensino; b) participacdo em projetos de pesquisa: c)

articipacdo em acoes de extensdo; d) atuacdo como fiscal ou gestor de contrato; e) participacdo em comissées.
Tal ordenacao foi definida de forma que os servidores com menor quantidade de critérios sejam priorizados em
relagcdo aqueles com maior numero de atividades. Além disso, os servidores selecionados por sorteio ficarédo
excluidos das rodadas seguintes até que todos os nomes da lista tenham sido contemplados. Ja os servidores
ocupantes de Cargo de Direcéo (CD) ndo estaréo sujeitos a sorteio porque ja participam como membros natos de
outras comissdes e o exercicio do cargo pode configurar conflito de interesses com a atividade correicional. No
entanto, caso desejem, poderdo manifestar interesse voluntariamente em compor a comiss&o. Outros servidores
em afastamento por motivo de saude ou demais licengas ndo poderdo ser sorteados. Os sorteios serdo realizados
eletronicamente, com apoio dos Setores de Tecnologia da Informac&o; Recursos Humanos e Assisténcia ao
Servidor; bem como Gabinete da Diretoria-Geral, em sesséo publica e gravada. O conselheiro Bruno Pilastre
indaga se a carga horaria poderia ser considerada como um dos critérios, haja vista que nem todos os docentes




praticam exatamente a mesma carga horaria. A presidente diz que a proposta podera ser submetida no prazo que
sera aberto a sugestdes ao texto da minuta, porém, entende que a questéo da carga horaria € inerente a atribuicdo
do cargo. O conselheiro Herick esclarece que a lista de nomes a serem sorteados contém servidores docentes e
técnico-administrativos, de modo a inviabilizar a questédo da carga horaria docente como critério de escolha. O
conselheiro Bruno Pilastre traz reflexdes sobre a dosimetria dos critérios de ordenagao que trata da participagéo do
servidor em comissdes, sugerindo pontuagdes diferentes para comissdes de curta duragao (como festa junina) em
relagdo a comissdes permanentes, de um ou dois anos, por exemplo. Além disso, ha o fator humano e o perfil
psicolégico para PAD, cuja natureza do trabalho (julgar condutas de colegas) pode levar ao adoecimento do
servidor se ndo houver equilibrio e preparo. Relata sua experiéncia na Comissao de IPS/PAD na qual um processo
precisou ser reiniciado devido a dificuldades na condugéo. A presidente reconhece a complexidade do tema e
sugere que o conselheiro apresente uma proposta de alteragdo ao texto da minuta. No entanto, pontua que, pela
Lei 8.112, a participagdo na Comissao de IPS/PAD é uma incumbéncia do servidor, e questdes de saude devem
ser institucionalizadas via atestado médico. Neste sentido, propde que a comissao de sorteio (composta por
membros da Tl, RH e Gabinete) verifique laudos de salude antes de incluir nomes na lista. O conselheiro Bruno
Pilastre acrescenta que realizou o Curso da CGU, mas é insuficiente para preparar o servidor a atuar porque os
processos possuem fluxos especificos e muito variados (a depender da natureza da apuragéo). A presidente
entende que a prépria CAC poderia auxiliar mais de perto os servidores e orientar na condugéo dos processos. O
conselheiro Raul manifesta que a CAC poderia, se possivel, atuar como uma instancia revisora, especialmente no
relatorio final, para dar mais seguranca juridica aos membros da Comissao de IPS/PAD. O conselheiro Bruno
Pilastre informa que as atividades da Comiss&o de IPS/PAD se sobrepdem legalmente a outras atribuigbes. Na
ocasido, o conselheiro Paulo e a presidente Mariana entendem que as reposi¢des de aula, se for o caso, precisam
ser garantidas. Além disso, a presidente sugere que as Comissdes de IPS/PAD podem se organizar de modo a
priorizar suas atividades em dias de quarta-feira para minimizar a necessidade de reposigéo de aulas. A
conselheira Euslane informa que ja acompanhou situagdes semelhantes e relata que o acumulo de fungdes entre
as atribuicdes do cargo efetivo somadas com as atividades da Comissao de IPS/PAD podem sobrecarregar o
servidor e levar ao adoecimento. A presidente, em resposta ao conselheiro Renato, informa que o docente podera
verificar junto a sua chefia imediata sobre a possibilidade de passar atividades aos alunos quando for necessaria a
atuagao do professor em agdes da Comissao de IPS/PAD. O conselheiro Paulo indaga se podera ser dada
publicidade acerca da pontuacgdo dos servidores listados para sorteio. A presidente manifesta que sim, através de
arquivo no Google Drive com link de compartilhamento de acesso publico, contendo planilha para que todos
possam visualizar a pontuagdo. O conselheiro Bruno Pilastre sugere que o sorteio possa levar em conta a
proporcao de 1 servidor técnico-administrativo e 2 servidores docentes. ENCAMINHAMENTOS: 1) envio de e-mail
a todos os servidores contendo o documento da minuta da Resolugao para consulta publica, por 15 dias, via
formulario organizado pelo conselheiro Herick; 2) os conselheiros Bruno Pilastre e Renato ficaram responsaveis
por consolidar as sugestdes recebidas. DA PAUTA ACERCA DA APRECIAGAO DE USO DE ESPAGO DO
CAMPUS PARA PROJETO ESPORTIVO (JUDO): A presidente Mariana apresenta o pedido de um instrutor
voluntario para usar a sala de praticas corporais e o tatame com objetivo de ofertar aulas gratuitas de jud6 para
criancas e adolescentes da comunidade, duas vezes na semana, no periodo diurno. De acordo com o relato dele,
o projeto ocorria em outra unidade escolar de Aguas Lindas de Goias, mas o tatame utilizado ficou deteriorado por
mofo apds ter ficado exposto a goteiras e fezes de pombo porque o local ndo possuia forro adequado. A presidente
esclarece que o instrutor foi orientado de que, se houver disponibilidade, possivelmente sera para o periodo da
noite. A conselheira Renata questiona se ha orgamento do Campus para repor o tatame, dado o desgaste pelo uso
constante decorrente das aulas de jud6. Ja o conselheiro Bruno Pilastre alerta que, se o instrutor nao tiver registro
no CREF (Conselho Regional de Educagéo Fisica), a instituigdo assume riscos legais em caso de fiscalizagédo ou
acidentes. Neste sentido, o conselheiro Herick concorda que é necessaria a preservagao dos materiais do Campus
e cita que a atividade de basquete utiliza tabelas préprias do projeto. O conselheiro Renato indaga se a atividade
de judod poderia ser um projeto de extenséo para ser financiado. A presidente Mariana e a conselheira Camila
respondem que algum servidor teria que ter interesse em submeter o projeto e ser aprovado em Edital para ser
institucionalizado. O conselheiro Herick indica que os dias de sabado também podem ser uma hipétese de
disponibilidade ao projeto de judd. O conselheiro Renato acrescenta que o projeto de judd ndo podera sobrepor a
outras atividades em dias de sabado letivo. A presidente concorda e acrescenta que eventualmente a EJA utiliza a
sala para alguma atividade pontual no periodo da noite. Informa que, possivelmente, o projeto de basquete sera
encerrado porque o professor esta encontrando algumas dificuldades em prosseguir. O conselheiro Bruno Godoes
confirma que o projeto sera descontinuado. Sendo assim, a presidente argumenta que, com a retirada das tabelas
em razéo do fim do projeto, o Campus ficara sem equipamento de basquete. Ocasido em que o conselheiro Raul
afirma que o Campus possui uma unica tabela de basquete no almoxarifado. O conselheiro Marco Anténio, ao se
referir a uma questéo trazida pelo conselheiro Bruno Pilastre, afirma que, para além do projeto, vez ou outra o
Campus realiza jogos de basquete como atividade na quadra. A presidente concluiu, entdo, que sera necessaria a
aquisicdo de mais uma tabela. ENCAMINHAMENTOS: A presidente se compromete a: 1) dialogar com o instrutor
de judo para saber se havera alguma contrapartida pelo desgaste do nosso tatame (reposigdo ou manutengao), ou
se o instrutor fara uso de material proprio; 2) confirmar se o projeto esta vinculado a alguma associagéo e se ha
interesse em realizar as aulas em dias de sabado; 3) verificar o quantitativo de alunos pretendido para as turmas e
a respectiva faixa etaria. DOS INFORMES: Pela Diretoria-Geral, a presidente informa que a reitoria autorizou a
abertura de trés codigos de vaga para o cargo de professor EBTT (Enfermagem, informatica e Saude Coletiva)
para o campus, apos uma analise técnica conduzida pelo conselheiro Paulo. A selegdo dessas vagas seguiu
critérios de reposicéo de forga de trabalho previamente dimensionados e em conformidade com a carga horéria
minima. Em relagdo a area de Enfermagem, a oportunidade foi destinada a recomposigao da vaga em razéo da




movimentagio de servidores, com o objetivo de restabelecer a forga de trabalho originalmente planejada para a
area e também vai contribuir para atender futuras demandas do bacharelado. No que se refere a area de Saude
Coletiva, a reposicao é referente a vaga do professor Joaquim, que foi trabalhar no Ministério da Saude em razéo
de aprovagdo em concurso inacumulavel. Quanto a area de Informatica, a vaga visa recompor a saida do
professor Sérgio, removido por interesse da administragéo. A confirmacgao da vaga de Informatica é crucial para a
reformulacdo do PPC (Projeto Pedagdgico de Curso) do Ensino Médio e do Superior, garantindo que disciplinas
desta area sejam mantidas na matriz curricular. A presidente, no entanto, esclarece que foi solicitada uma vaga
para Biologia visando a oferta semestral do curso, mas o pedido foi indeferido pela reitoria por ndo haver demanda
imediata que justifique a contratagdo no momento. Além disso, a presidente alerta para uma queda preocupante na
Relagao Aluno-Professor (RAP), pois trata-se de um indicador fundamental para o célculo do orgamento do
Campus. Enfatiza que a RAP caiu de 21,45 em 2023 para 17 em 2024, ficando abaixo do minimo de 20 exigido
pelo MEC/SETEC. Argumenta que a queda nao foi motivada por evasédo, mas pelo aumento do nimero de
professores sem o aumento proporcional de novos cursos ou vagas para alunos. Além disso, a mudanga na oferta
de Enfermagem para apenas uma entrada anual também impactou o indice. Desta forma, a chegada dos trés
novos professores, se ndo acompanhada de uma expanséo na oferta de cursos, fara com que o indicador caia
ainda mais, reduzindo o repasse financeiro ao Campus. Para reverter a queda nos indicadores e aumentar o
orgamento, propde-se as seguintes frentes de atuacéo: 1) Cursos FIC (Formagao Inicial e Continuada), de modo a
focar em cursos presenciais de no minimo 160 horas, que possuem maior peso orgamentario, especialmente se
destinados a publicos vulneraveis (mulheres em situagéo de violéncia, jovens em vulnerabilidade social); 2)
Educacéo a Distancia (EAD), para aumentar rapidamente o niumero de matriculas, citando como exemplo o IFCE,
que oferece cursinhos preparatérios para o Enem com mais de 3000 (trés mil) vagas, sendo que cada matricula
EAD equivale a apenas 1/4 do valor de uma matricula presencial para fins orgcamentarios; 3) Pés-Graduagéo,
priorizando-se a formacgéo Lato Sensu, pois tal modalidade ndo exige a obrigatoriedade de continuidade de turmas
todos os anos, oferecendo mais flexibilidade do que o formato Stricto Sensu, que poderia sobrecarregar o corpo
docente para manter a oferta continua; 4) Semestralidade na Licenciatura em Biologia, de modo a tornar o curso
semestral para atingir a meta legal de 20% de oferta em formagao de professores (isso exigira um estudo de
impacto sobre a ocupacgéo de salas e laboratdrios, considerando que o Bacharelado em Enfermagem divide o
mesmo espacgo). A Diretoria-Geral finaliza os informes comentando que, durante as comemoragdes de aniversario
do Campus Aguas Lindas de Goias, recebemos uma Mog&o de Aplauso de uma vereadora de Goiania devido &
nossa participagéo no projeto do Rio Meia Ponte. Os demais conselheiros ndo apresentaram informes. Ao
agradecer pela participagao dos presentes, a presidente encerra a reuniao as 19h57. Eu, José Renato Oliveira
Dias, na condi¢&o de secretario deste Conselho, lavrei a presente ata que segue lida e assinada por todos.
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